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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комитете (комиссии) по охране труда Муниципа.тlьного

бюджетного общеобрrвовательного )лфеждения (оСш Ns 311 (дшее - организщия)

разработаяо В соответствии с положениями статьи 224 Трудового кодекса

РФ, Приказом Минтруда Россил, от 22.09.202l Ns 650н и уставом оргtlнизации и

явJIяется внуц)енним документом оргzшизации.
1.2. Комитет (комиссия) по oxpfiIe ТрУда (далее -Комитет) явJIяется состазной частью

системы управлония охраной труда оргчшизации, а также одной из форм участия

работниковъ управлении организаrцдей в области охраны труда.Его работа строится

на принципilх социttJIьного партнерства.
1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется законаN,Iи и иными нормативными

правовыми ЕжтаI\{и Российской Федерации, законап{и п иными нормативными

правовыми актаNIи субъектов Российской Федерации об охраIIе труда, рогионtшьным,
оц)аслевым (межотраслевьшrл), территориальЕым соглtlшoниrlми, коJшективным

договором (соглашением по охране труда), локttпьными нормaгивными alKTElIvlи

организации.
1.4. обеспечение деятельности Комитета, его Iшенов (освобождение от основной

работы на время испопнения обязаrrностей, прохождениrI обуlения й т. п.)

устанавливается коJIпективным договором, локальным нормативным zжтом

оргzlнизации.
1.5. Комитет осуществJIяот свою деятельность в цеJUD( организации сотрудничества и

реryлировtlния отношений работодателя И работников в области охрfiIы труда в

оргilнизfiIии.
1.6. Комитет взzммодействует с государственными оргzlнап{и управлеIIия охраной
труда, органаNIи Федеральной инспекции ц)уда, Другими государственными оргztнаN{и

надзора и контроJIя, а также с техниЕIоской инспекцией труда профсоюзов.
1.7. Члены Комитета выполняют свои обязанности на общественIIьD( началах. Комитет
осуществJUIет свою деятельЕость ,в соотtsетствии с планом рабОТЫ, КОТОРЫЙ

принимаетсЯ на заседаниИ Комитета и утверждается председателем. Заседаlrия
Комитета проводятся по мере необходимости, но Ее реже 1 рЕва в месяц.
1.8. Члены Комитета, цредставJUIющие работЕиков, отчитывtlются Ее реже одного рЕва
в год перед выборныпл органом первишrой профсоюзной организации или собранием
(конференцией) работников о проделаrrной работе.
1.9. Комитет создается по инициативе работодателяи (или) по инициативе работниКов
лпrбо их представительЕого органа на паритетной основе (каждая стороIIа имеет оДин
голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей



работодателя, профессионаJьного соIоза или иного преДсТаВитеЛЬНОГО ОРГаНа

работников.
1.10. Члены Комитета проходят обуrение по охране труда и проверку знаЕия

требоваяий охраны труда в порядке в обу,rаrощей организации за счет средств

организации.
1.11. Состав Комитета.
1.11.1. Численность тlленов Комитета опредеJIяется в зtlвисимости от численности

работников, занятьD( у работодателя, оргtlнизационной структуры, специфИКИ

производства и других особенностей по взммной договоренносТи сТоРОН,

предстtlвJulющих интересы работодатеJIя и работников.
L.|1.2. Вьцвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на
основаIIии решения выборного органа перви.пrой профсоюзной организации, если он
объединяет более половины работаrощих, иJIи на собрании (конференции) работников
оргчlнизации; предстчlвители работодателя выдвигаются работодателем. Состав
Комитета угверждается приказом фаспоряжением) работодателя.
1.11.3. Комитет избирает из своего состава цредседатеJIя, зЕllчlестителеЙ от кажДоЙ

стороны социitJIьного партнерства и секретаря. Председателем КомиТеТа

явJIяетсяруководитель организации-работодатеJIя, одним из заN{естителей явJIяется

представитель выборного органа первичной профсоюзной организzulии или иНого

уполномоЧенногО работникаrrлИ предстЕlвительного орftша, секретарем - работник
службы охраны труда работодателя.
1.11.4. Выборньй орган перви.пrой профсоюзной оргtшизации или собрание
(конференция) работrrиков впрЕlве отзывать из состава Комитета своих представителеЙ

и вьцвигать в его состав HoBbD( представителей.
1.11.5. Работодатель вщ)аве своим распоряжением отзывать своих продстzlвителей из
состава Комитета и нЕвначать вместо них новьIх представителей.
2. Задачи Комитета
2.1. Задачалли Комитета по охране труда явJIяются:

. разработка и дальнейшее совершенствование програil{мы coBMecTIIbD(

действий работодателrя, работников, профессионzlльньD( союзов и (или) иньD(

упоJIIIомоченньD( представительIIьD( органов работников (при наJIиЕIии Tllкиx
предстЕlвительнъ,D( органов) по обеспечению безопасньD( условий труда и
соб.тподению требований охtrхшы труда;

о россмотренио проектов локЕlпьньD( нормативнь[r( актов работодатеJIя по охране
труда и формирование предложений по их корректировке в цеJurх
недопущения противоречий с требоваrrиями действующего зЕlконодатеJIьства
или ущемления прав работников;

о }ч&стио в организации и проведении контроJIя за состояЕием условий труда на

рабо.пtх местах, вьшолнением цlебоваrrий охрчlны труда, а также за
прtlвиjlьностью обеспечения и применения работникаlrли средств
индивидуапьной и коллективной защиты;

. подготовка и представление работодатешо предложений по улучшению
условий и охраны труда по результатапл проведения проверок, а также на
основе чlн{шиза приЕIин производственного ц)авматизма и профессиональной
зболеваемости;

о рассмотрение результатов проведеЕия специальной оценки условий труда и
оценки профессиональнь,D( рисков, поступивIIIие особые мнения, а также
зап{ечаЕия и предIожения первичной профсоюзной организации и (иша) иньж

уполномоченIIьD( представительньD( оргаIIов работников (при наJштIии тtжих
представительньD( органов) ;



. содействие работодатеJIю в иЕформировании работников о состоянии Условий
и охраны труда на рабо.п,Iх местах, существующем риске повреждения
здоровья и о полЕlгzlюIц}lхся работникапл компеIIсациях за рабоry во вредЕых и
(или) опасньD( условиях труда, средствЕlх индивидуttльноЙ защиты.

3. Функции Комитета
3.1. Функциями Комитета по охране труда явJIяются:

. рассмоц)ение предложений работодателя, работников, выборного органа

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работникаlrли представитеJIьного органа с целью выработки рекомендаций по

улуIшению условий и охраны труда;
. содействие работодателю в организilIии обуrения по охране труда,

безопасньтм методаI\,l и приемам вьшолнеЕия работ, а также в оргtlнизации
проверки знаний требовалrий охралrы труда и цроведения инструктажеЙ по
охране труда;

о }ч&стио в проведеЕии IIроверок состояния условий и охрaны труда на РабОЧИХ
MecTzlx, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодатеJIЮ
по приведеЕию условий и охрtlны труда в соответствие с обязательными
требованаями охраны труда;

. информирование работников о проводимьD( мероприятиfl( по уJrучшению
условий и охраны труда, профилактике производственного ц)авматизма,
профессионztльньD( заболеваний ;

. инфорМирование работников о резуjьтатtж специапьной оценки условий
труда на их рабочих Mecтzlx, в том ЕIисле о декJIарировании соответствия

условий труда на рабочих MecTtD( государственным нормiIтивным
требоваrrиям охрЕlны труда;

. информироваIIие работников о действующих Еормативах по обеспечению
смывrlющими и обезвреживающими средствttlvrи, црошедшей обязатеJIьную
сертификацию или декпарирование соответствия споциаrrьной одежДой,
специатrьной обувью и другими средстваI\{и индивидуальноЙ защиты,
содействие осуществJIяемому у работодатgJIя контроJIю за обеспечением ими

работников, прЕлвильностью их применения, оргtlнизациеЙ их хрzшеЕия,
стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззаракивания;

. содействие работодатешо в мероприятия( по организации проведения
предварительньD( (при поступлеЕии на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмоц)ов и учету результатов
медицинских осмотров при трудоустройстве;

. содействие своевременной бесплатной въцаче работникаtrл, зzlнятым на

работах с вредными условиями труда, молока и других равноценньD(
пищевьD( продуктов, лечебно-профилактического питаЕия;

. содействие работодатешо в рассмоц)ении вопросов финансирования
мероприятий по oxpElнe труда, обязательного социаJIьного стрtlховzlния от
несчастньD( слгIаев на производстве и профессионаJIьньD( заболеванпй, а
также осуществлении контроJIя за расходованием средств, IIZшравJIяемьгх на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости;

. содействие работодателю во внодрении более совершенньж технологлй
производства, нового оборудования, средств alвтоматизации и механизации
tIроизводственньIх процессов с целью создtlния безопасньпс условий труда,
ликвидации (сокращении тIисла) рабо.плх мест с вродными условиями труда;

. подготовка и представление работодателю предложений по
совершенствовЕtнию организации работ с цеJью обеспечения охраны труда и



сохранеЕия здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требовЕlния охрЕtны труда;

. подготовка и предстalвление работодатеJIю, выборному органу перви.пrой
профсоюзной оргttнизации иIм иному уполномоченному работникаrrли
представительному оргчlну предJIожений по разработке проектов локtlльньD(

ЕормативньD( актов по охране труда, rIастие в разработке и рассмотрении
указанньD( проектов;

. содействие работодатеJIю в рассмотрении обстоятеJIьств, выявление притIин,

приводящих к микроповрежденияпл (микротравмаrл).
4. Права Комитета
4.1. Комитет по охране труда вправе:

. запрrlшивать от работодатеJIя информацию о состоянии условий труда на

рабочих MecTzlx, производственного ц)авматизма и профессионаrrьной
заболеваемости, нttлитми опасньD( и вредньrх производственньD( факторов и
принятьж мера( по защите от их воздействия, о существующем риске
повреждения здоровья;

. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его
предстЕlвителей), руководителей cTpyKTypHbD( под)Еrзделений и других
работников оргfiIизации по вопросаil{ об обеспечении безопасньD( условий и
охрЕlны труда на рабо.пrх местЕ}х работtrиков и соб.тподении их гараrrтий и
прав IIа охрану труда;

. засJryIIIивать на заседаниях Комитета руководителей cTpyKTypHbD(

подразделений работодателя и иньгх доJDкностньD( JIиц, работников,
допустивших нарушения требований охраны т,руда, повJIекшие за собой
тяжелые последствия) и вносить работодателю предложения о привлечеЕии
их к ответственIIости в соответствии с з€жонодательством Российской
Федерации;

о }ч&ствовать в подготовке предложений к раздеJry коплективного договора
(соглаrrrения) по охрtше труда по вопросаN,1, нzlходяIцLIмся в компетенц}гI
Комитета;

. вносить работодателпо предложениrI о стимулировании работников за
активное уIастие в мерошрияти.D( по улуfiIIению условий и охр4ны труда;

. содействовать разрешению трудовьIх споров, связанньD( с примеЕением
з{lконодательства об охрапе труда, изменением условий труда,
предостzlвлением работникаrл, зilнятым во вредньD( условиях труда,
предусмотренньD( законодательством гарантий и компенсаций.

5. Заключительные положения
5.1. Настояrцее Положение о Комитете оргчlнизации угверждчются прикtr}ом

руководитеJIя оргilшзации с )..IeToM мнения выборного профсоюзного органа и (или)
иного упоjшомоченного работникаlrли оргЕшизации предстzlвительного оргfiIа и
вступает в силу с момеЕта его утверждения.
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете
организации принимается приказом работодателя. Проект изменений разрабатьтвают
инициаторы решения о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете
в течение недеJIи со дня принятия решения.
5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о Комитете иJIи
отмены настоящего Положения.
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